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Sajtokozlemény

Digitalis ugras a HR-ben — mesterséges intelligenciaval és e-learninggel ujit a
SPAR

Uj karrieroldallal, toborzasi rendszerrel és e-learning lehetdségekkel varja munkavallaléit a
SPAR.

Teljeskorlien megujitotta karrieroldaldt és toborzasi folyamatait a SPAR Magyarorszag, hogy
még hatékonyabban, ugyanakkor emberkozeli moddon szélitsa meg a potenciadlis
munkatarsakat. A vallalat célja, hogy a legmodernebb technoldgiai megoldasokkal tdmogassa
a palyazék és a HR csapat munkdjat egyarant — legyen sz6 jelentkezésrél, kivalasztasrol vagy
beilleszkedésrél.

»A SPAR Magyarorszag az egyik legnagyobb hazai foglalkoztatd, kdzel 14 ezer munkavallaldval.
A human er6forrds szamunkra nemcsak operativ kérdés, hanem stratégiai érték. Ezért
forditunk kiemelt figyelmet arra, hogy mar a toborzdsi folyamat is tikrozze a vallalat
profizmusat, emberkdzpontusagat és innovacios torekvéseit. A bevezetett Ujitdsok célja, hogy
még gyorsabban, hatékonyabban és személyre szabottabban tudjuk megszdlitani a leendé
munkavallalédkat orszdgszerte” — hangsulyozta Szijjné Kallai lldikd, a SPAR Magyarorszag
személyzetfejlesztési és HR vezetdje.

A SPAR Uj karrierplatformja felhasznalébarat, attekintheté és mobilra optimalizalt fellletet
kinal. A jelentkez6k személyre szabhato profilokat hozhatnak Iétre, megadhatjak allaskeresési
preferencidikat, és automatikusan értesiilhetnek a szamukra relevans lehet&ségekrdl. A
dokumentumfeltoltés és jelentkezési folyamat egyszer(ibbé valt, a rendszer pedig folyamatos
kapcsolatot biztosit a palyazok és a toborzasi csapat kozott.

Az Uj toborzasi szoftver egyben teljesen digitalizalja a HR adminisztraciét is: lefedi a teljes
kivalasztasi folyamatot a pozicidk jovahagyasatol kezdve az ajanlat kikiildéséig. A rendszer
lehet6vé teszi az allashirdetések gyors, célzott kezelését, a jeldltek statuszanak valds idejl
kovetését, valamint az ajanlatok digitalis elfogadasat. A papirmentes m(ikddés nemcsak
fenntarthatdbba, hanem gyorsabba és atlathatdbba is teszi a folyamatokat.

A SPAR a legujabb technoldgidkat is integralja a toborzasba: mesterséges intelligenciaval
tamogatott allashirdetések és interaktiv avatarok segitik a vallalati kultdra hiteles
bemutatasat. Az Al alapu hirdetések személyre szabottan érik el a jel6lteket, az avatarok pedig
élményszerlen mutatjak be a cég értékeit és mindennapjait.



Fékuszban a digitalis tanulas

A bels6 fejlesztések nem allnak meg a toborzdsnal: a SPAR komoly hangsulyt fektet a
munkavallalék oktatasara és fejlédésére is. A SPAR Online Akadémia egy olyan digitalis
platform, amely a vallalat minden dolgozdja szamara elérhetd. 2024-ben tébb mint 65 ezer
digitalis tananyagot végeztek el a kollégak, 6sszesen tobb mint 34 ezer képzési orat forditva
az online tanuldsra. Az elérhet6 anyagok kozott szerepelnek munkavédelmi és
min&ségbiztositasi képzések (gépek hasznalata, HACCP), szakteriileti oktatasok (pékség, hus,
z6ldség-gyimolcs), IT-biztonsagi kurzusok, soft skill tréningek, onboarding programok, sét,
nemzetkozi egylttmiikddésbdl szarmazd, videds anyagok is.

A SPAR Online Akadémia integralja a mentor-betanitd programot és a Beszerzési Akadémiat is,
lehet6séget adva az Uj munkavallaldok és vezet6k szamara, hogy értékeljék a betanitasi
folyamatot — igy tdmogatva a min&ségi beilleszkedést. A tanulasra dedikalt eszk6zok — példaul
bolti tabletek — elérhetSk az 6sszes lizletben, ezzel is biztositva a hozzaférhetGséget minden
munkatars szamara.

A SPAR célja, hogy a munkavallalék ne csak bekeriljenek a szervezetbe, hanem hosszu tdvon
fejlédjenek is benne. Ezért a vallalat tovabb bdéviti az e-learning kinalatot, kilénds figyelmet
forditva a kompetenciafejlesztésre és a munkavallaldk altal jelzett témdk beépitésére az e-
learning tanagyagokba.

A kézleményhez csatolt képeket gyors regisztrdcio utdn nagyobb felbontdsban is elérheti a
SPAR Médiatdrban, a https.//mediatar.spar.hu/ oldalon. A feliileten lehetGsége nyilik a SPAR
tovdbbi publikus képeit is letélteni. A képek felhaszndldsakor kérjiik, hogy a spar.hu fotdkreditet
haszndlja.
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